Ogrencilerimizin
2026-2027 Guz Donemi
Etkinlik Talepleri

Ogrencilerimizden gelen yanitlari inceleyerek etkinlik beklentilerine
yonelik bir frekans analizi gerceklestirdik. Elde ettigimiz bulgular,
ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin yani sira mesleki, sosyal ve
uygulamali deneyimlere de biiyiik 6nem verdigini gosteriyor.
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Ogrencilerimizin
2026-2027 Guz Donemi
Etkinlik Talepleri

Icerik Analizinden
One Cikan 4 Mesa;

179 gecerli yanitin icerik analizi, 6grencilerimizin etkinliklerde yalnizca

bilgi degil; deneyim, temas ve somut ¢ikti beklentisi tasidigini
gOstermektedir.
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Teoriden ¢cok uygulama beklentisi

Ogrencilerimiz, teorik anlatimlarin &tesinde
uygulamali, deneyim odakli etkinlikler talep ediyor.

Sektorle dogrudan temas talebi

Sektor profesyonelleriyle bir araya gelebilecekleri,
network kurulmasina imkan taniyan etkinlikler istiyorlar.

Kariyere somut katki istegi

Etkinliklerin kariyer planlarina dogrudan katki saglamasini,
staj, is ve proje firsatlariyla iliskilendirilmesini bekliyorlar.

Bolime 6zgu icerik ihtiyaci
Kendi akademik alanlarina yonelik, boliime 6zel ve
nitelikli iceriklerin artinimasini talep ediyorlar.

Ogrencilerimiz; deneyimleyebilecekleri, baglanti kurabilecekleri ve
kendilerine katki saglayacak etkinlikleri onceliklendiriyor.
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Ogrencilerimizin
2026-2027 Guz Donemi
Etkinlik Talepleri

1. Sektorle
Dogrudan Temas

Ogrenciler is hayatini yerinde gérmek istiyor

o Teknik geziler, yalnizca gezi degil;
meslegi yerinde gozlemleme firsati olarak gorullyor.
H Fabrika, ajans, ofis, kamu kurumu ve
E il laboratuvar ziyaretleri 6ne cikiyor.
Q Savunma sanayi, otomotiv, medya ve kamu
kurumlar dikkat ceken alanlar arasinda yer aliyor.

Profesyonellerle yuz yuze bulusmalar,
kariyer farkindaligini gliclendiriyor.

_‘."_ Beklenti:

- Yerinde gozlem + deneyim paylasimi

SAKARYA UNIVERSITESI

Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii




2. Uygulamali Ogrenme

ve Beceri Gelisimi
Ogrenciler pasif dinleyici

degll aktif katihmci olmak istiyor

Yanitlar; atolye, uygulama ve geri bildirim iceren etkinliklere
guclu bir yonelim oldugunu gostermektedir.

o D CV hazirlama,
Atolye, workshop, - mulakat simulasyonu,
vaka analizi ve SQL / Excel ve yapay
simulasyonlara zeka icerikleri 6ne
yogun ilgi cikiyor

“il. | — |
i ' "~ Hackathon ve -Q Sertifika ve geri

problem ¢6zme bildirim iceren
odakl formatlar etkinlikler daha
dikkat cekiyor degerli bulunuyor

“Dinlemek degil, deneyimlemek”
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3. Kariyere Somut

Katki Beklentisi
Etkinliklerin ciktisi
gorunur ve faydali olmal

Ogrencilerimiz, kariyer etkinliklerinin sadece ilham verici degil,
ayni zamanda somut kazanimlar saglayan firsatlar sunmasini
bekliyor. Etkinliklerin deneyim, network ve istihdam olanaklarina
katki saglamasi, katiim motivasyonunu artiriyor.

/ Ogrenciler etkinlik ~ 8 = Sirketlerle dogrudan
O sonunda somut & temas kurmak
- . . -e [ ] -e - -
kazanim bekliyor. onemli goruluyor.

q Basarili mezunlar ve I Bﬁlf.in.ie Bz-el kariyer
L uzmanlarla bulusmalar # ' etkinlikleri, genel
degerli bulunuyor. leﬂ!fiere gore daha
J% 1 guclu karsilik buluyor.
. €

Kariyer etkinlikleri, bilgi paylasiminin étesinde firsat olusturan yapilar
olarak goruluyor.

®
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Bu Veriler Isiginda
Yol Haritamiz

Ogrenci beklentilerini daha nitelikli
etkinliklere donusturmek icin

1. Bolum ve fakulte . 2. Uygulamali, katimci
c{ odakl etkinlik planlamasi #CIE ve cikti odakl formatlar

O —_ a2a —

Ogrencilerimizin boliim ve Ogrencilerimizin aktif

fakultelerine 6zgu ilgi ve katihmini tesvik eden,

ihtiyaclarini dikkate alarak uygulamali deneyim sunan

daha hedefli ve etkili ve somut kazanimlar

etkinlikler planlyoruz. yaratan etkinlikler

duzenliyoruz.

3. Sektor is birlikleri ile
[(;“ staj ve kariyer baglantilan

Kamu, ozel sektor ve

mezun agimizla is birliklerini
guclendirerek ogrencilerimizin
staj, kariyer ve istihdam
olanaklarina erisimini
destekliyoruz.

L Ogrencilerimizin sesine kulak veriyor, daha kapsayici
;O(O\ci ve daha etkili bir etkinlik ekosistemi icin calismalarimizi
surdurtyoruz.
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