E-TİCARET UZMANI 
Elpim A.Ş - Sakarya'nın Erenler ilçesinde bulunan işyerimizde ekibimize katılmak üzere;
E-Ticaret ve/veya Dijital Pazarlama süreçlerinin işleyişinde görev alacak, Siteye ürün yükleyecek, gerekli SEO çalışmasını yapacak ve yönetecek, Google Ads, Google Analytics vb. yapılarla e-ticaret süreçlerinin verimliliğini takip edecek, her türlü kampanya ve pazarlama çalışmalarının hazırlanmasında görev alabilecek ve sorumlu olabilecek Ekip arkadaşı aramaktayız.

SATINALMA UZMANI
Elpim A.Ş - Sakarya, Erenler‘ de bulunan işyerimizde Satınalma Departmanında çalıştırılmak üzere Satınalma Uzman Personel arıyoruz.
GENEL NİTELİKLER:
Adaylarda öncelikli olarak aşağıdaki özellikleri arıyoruz :
·        Elektrik malzemeleri, Yapı Malzemeleri, Teknik Hırdavat malzemelerinden en az bir gurubu bilen, bu ürünlerin satınalmasında tecrübeli,
·        MS Office (Word, Excel) programlarını hızlı olarak kullanabilen, (Karşılaştırma tabloları hızlı ve doğru yapabilen,)
·        Ticareti seven, İkna kabiliyeti yüksek, İşi sonuçlandırma kabiliyeti olan,
·        Aynı esnada birden fazla iş takibini kuvvetli yapabilen, Zamanı doğru organize edebilen, Hızlı çalışan,
·        İnsan ilişkilerinde iyi, ikna (pazarlık) kabiliyeti yüksek Analiz becerisine sahip, Takip yönü kuvvetli. Takipteki işi sonuçlandıran,
·        Erkek adaylar için askerliği tamamlamış,
 
İŞ TANIMI:
·        Yeni ürün gruplarında detaylı arge çalışmaları yürütmek,  
·        Yeni tedarikçi firmalar bulmak,
·        Elektrik, Yapı, Teknik Hırdavat ürünlerinde satınalma yapmak,
·        Satınalma raporları hazırlamak, sunmak.

İNSAN KAYNAKLARI UZMANI
GENEL NİTELİKLER VE İŞ TANIMI
Elpim A.Ş. - Sakarya Erenler ilçesinde bulunan işyerimizde ekibimize katılmak üzere İnsan Kaynakları Departmanında çalışmak üzere İK Uzmanı aramaktayız. 
İş Tanımı;
· İşe alım süreci için başvuru hazırlamak ve süreci takip etmek,
· Gelen talepler doğrultusunda CV dosyalarını incelemek,
· Adayları mülakata tabi tutmak, 
· Ücret belirlemek,
· Özlük evrak takibi, özlük dosyaları, bordrolama yapmak
· Çalışanların performans raporlarını tasarlamak, işletimini sağlamak ve yorumlarını  rapor olarak yönetime sunmak, 
· Personele iş ve zaman takibi yaparak performans raporlarının uygunluğunun raporlanması,
· ISO 9001 2000 gibi kalite standartlarının sağlanması için çalışılması,
· Personel eğitimi vermek, personel motivasyonunu artıracak faaliyetlerde bulunmak,
· İK ile alakalı süreçlerin takibi.
Aradığımız Nitelikler;
· İş kanunu ve SGK mevzuatı hakkında geniş bir bilgiye sahip olmak,
· MS Office programlarını aktif kullanabilmek,
· Araştırmacı, sonuç odaklı ve dinamik bir kimliğe sahip olmak,
· Hem öğrenmeye hem de gelişmeye açık olmak,
· Bildirge ve belge düzenleyebilmek,
· Eğitim verebilmek ve sunum yapabilmek,
· Ekip çalışmasına uyum sağlayabilmek,
· İK Bölümü mezunu,
· Tercihen İç tetkik denetim eğitim sertifikalı,
· [bookmark: _GoBack]İnsan Kaynaklarında en az 3 yıl tecrübeli.

